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OZET
Ergonomi biliminin temel gayesi; insanin fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini inceleyerek

insanin makine ve gevre ile olan uyumunu saglamak olarak tanimlanabilir. Bu da ancak
ergonominin biitiinlestigi iyi bir tasarim stratejisi ile mumkandir. Bu amagla tasarlanan
yesil Urtnler, ¢alisanlarin fiziksel biitiinliigiinii korumanin yaninda, onlarin psikolojik ve
fizyolojik 6zelliklerini en uygun bicimde kullanacaklar1 en iyi ¢alisma ortamini Ve araglari
saglamay1 ve boylece ¢alisanin is glivencesini gerg¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma yasaminda insan, yaraticiligi ve yapiciligi sayesinde ¢esitli fonksiyonlar1 yapan ve
kontrol eden bir eleman olarak yer alir. Ancak insanin gorevlerini istenilen bi¢imde yerine
getirebilmesi birgok faktore baglidir. Iste ergonominin temel amaci, bu faktdrleri
inceleyerek insanin isine uyumunu saglamak igin gerekli olan biitiin sartlar1 belirlemektir.
Insanin isine uyumunu veya isin insana uyumunu saglamak ve siirdiiriilebilir bir ¢evre ve
tiretim igin, calisma ortamindaki {riinlerin insan ve doga dostu olacak bir bicimde
tasarlanmasi gerekir. Bu durum is gérenin hem moralini hem de verimliligini yiikseltir. Bu
artan verimlilikle beraber mikro ol¢ekten makro Ol¢ege uzanan ekonomik ydnde bir
gelisme yasanir.
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ABSTRACT
The fundamental aim of the science of ergonomics is defined as ensure compliance with

the machine and the environment by examining the physical and psychological
characteristics of people. This strategy is only possible with a good design strategy
integrates ergonomics. Green products designed for this purpose aim as well as to protect
the physical integrity of the employees and to provide the best working environment and
tools by using their optimum of psychological and physiological characteristics to perform
the employee's job security.

People in working life take place as an element that make and control the various functions
through creativity and constructiveness. However, the person required to fulfil their duties
depends on many factors. Here are the main purpose of ergonomics determines all
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necessary conditions to ensure compliance with workers by examining these factors.
Products of the working environment should be designed human and nature friendly to
ensure workers’ compliance with business and work compliance with workers and to
ensure a sustainable environment and production. This situation increases both the
efficiency and morale of workers. With this increased efficiency, a development on
economics ranging from micro to macro scale experienced.

Key words : 1. green ergonomics, 2.green products, 3. green design

1.GIRIS

Ergonomi, calisanlarin biyolojik, psikolojik 6zelliklerini ve kapasitesini gozéniinde
bulundurarak insan, makine ve gevre uyumunun dogal ve teknolojik yasalarini ortaya
koyan ¢ok disiplinli bir bilim dalidir (incir,1980).

Uluslararas1 Ergonomi Kurumu (IEA, 2000) da ergonomiyi, “Ergonomi ya da insan
faktorleri miihendisligi, insanin refahini, mutlulugu ve genel sistem performansini
gelistirecek bilgi ve kurami bulmayi, uygun yontemlerin uygulanmasini ve bir sistemin
diger elementler ve insanlar arasindaki etkilesimlerini temelde anlamaya calisan bilimsel
bir disiplindir” seklinde tanimlamaktadir.

Ergonomi biliminin temel gayesi; insanin fiziksel ve psikolojik ézelliklerini inceleyerek
insanin makine ve gevre ile olan uyumunu saglamak olarak tanimlanabilir.

Ergonomi bilimi asagidaki islevleri yerine getirmelidir (Su, 2001);

e Isgorenin, isyerinde saglik ve giivenlik icinde ¢alismasini saglamalidir.

e Isin, insanin antropometrik dlgiilerine, beden giiciine ve kisisel 6zelliklerine uygun
olarak tasarlanmasini saglamalidir.

e Her tiirlii, alet, makine, ara¢ ve donanimin insan yetenekleriyle bagdasacak sekilde
tasarlanmasini saglamalidir.

e Psiko-sosyal agidan olumlu bir ig ortam1 yaratilmasini saglamalidir.

Ergonomi bilimi yukarida islevleri yerine getirerek is¢i sagligi ve giivenligini, is stresinin
hafifletilmesini, is kazalarinin azalmasini ve verimliligin ve kalitenin artmasin
saglamaktadir.

2. SURDURULEBILIRLIK VE YESIiL ERGONOMI

Ergonomi bilimi tiim bu islevleri yerine getirirken hedefledigi verimlilik, yeterlilik, saglik,
giivenlik ve kullanilabilirlik gibi unsurlar ¢evresel siirdiiriilebilirligin hedefleriyle
ortiismektedir (Thatcher, 2013).

Giiniimiizde doganin kaynaklari hizla insanoglu tarafindan harcaniyor ve pek ¢ok
endiistriyel tiretim modelinde dogaya zarar veriliyor. Hem dogay1 korumak hem de insanin
dogayla belki de yeniden uyumunun saglanmasi i¢in ergonomi bilimine biiyiik gérevler
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diismektedir. Iste bu amagla yola ¢ikan ergonominin siirdiiriilebilirlikle ilgili 6Gnem kazanan
alanina yesil ergonomi diyebiliriz.

Yesil ergonomi doga yanlis1 ergonomik miidahaleler, 6zellikle dogal diinya ile insan
arasindaki yakinliga odaklanan ergonomik miidahaleler olarak tanimlanabilir (Thatcher,
2013).
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Sekill : Yesil ergonomi i¢in ¢ift yonlii etkilesim (Thatcher, 2013)

Yesil ergonomi doga ve insan arasindaki ¢ift yonlii bir baglantiya odaklanir (Thatcher,
2013).Yesil ergonomi 6ncelikle insanin dogay1 nasil korudugu, onu ne sekilde muhafaza
ettigi ve onu ne sekilde onardigiyla ilgilenir. Ikincil olarak ise insanin dogadan nasil
yararlandigini kendine konu eder.

Insan teknoloji ve sanayinin gelismesi ile birlikte dogaya daha fazla zarar vermektedir ve
yesil ergonomiye gore insanin dogay1 tahrip ederek ona zarar vererek ilerlemesi
stirdiiriilebilir bir gelisme olarak tanimlanamaz.

Ayni zamanda insan dogadan dogaya zarar vermeden yararlanabilir. Wilson'a (1984) gore
insanlarin dogayla baglantiya gecmek i¢in dogustan bir yatkinligi var ve bu yatkinlik
biyofili seklinde anilmaktadir. Yesil ergonomi de is yeri ¢alisma ortami1 ve bu ortam
igerisindeki tirtinlerin tasarimi konusunda dogay1 koruyarak doga-insan iliskisine atifta
bulunarak, insanlarin ¢alisma ortamlarinda daha az stresli ve konforlu ¢alismalarini
saglamay1 amagclar.



Ayrica yesil ergonomi bunu yapmaya calisirken tasarimin bir beslenme sekli olan
“biomimicry”” yoluyla direkt dogadan faydalanabilir (Benyus, 1997). Biomimicry kavrami1
kisaca dogadan esinlenerek olusturulmus tasarim ve sistemlerdir.

3. ERGONOMI VE TASARIM: YESIiL ERGONOMI VE YESIL URUNLER

Endiistriyel tasarim, {liriin yaratilma siirecinde arastirmadan satisa kadar her alanla
etkilesim halinde olan bir¢ok disiplini ilgilendiren bir alandir. Ergonomi konusunda da
calisma ortaminda kullanilacak olan Urtinlerin insan viicuduna ve psikolojisine uygun
olarak tasarlanmasi endiistriyel tasarimin ugras alanlarindan birisidir. Ayrica hem tasarim
hem de ergonomi ¢ok disiplinli bir ¢alisma ortamini paylasmaktadir.

Ergonomi ¢alismalart dedigimizde aklimiza 3 unsur gelmelidir. Bunlar; insan, makine ve
cevredir. Endiistriyel tasarimda da bu {i¢ unsur s6z konusu olmaktadir. Bu yiizden tasarim
ve ergonominin silire¢ ve amag¢ odaginda birbiriyle sik1 baglara sahip oldugunu sdylemek
cok da haksiz sayilmaz.

Martin, Legg ve Brown (2012) ergonomi ve siirdiiriilebilirligin tasarimcilarin
caligmalarinda tesvik edilmesi gerektigini vurgulamis ve ergonomi ve insan faktorleri
uygulayicilarinin kalite ve verimliligin gelistirilebilmesi i¢in bu ¢alismalara dahil edilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

Siirdiiriilebilir iiriin tasarimi1 ve ergonominin bulustugu noktada yesil {iriinler “green
products” karsimiza ¢ikmaktadir. Cevresel konularda artan yogun caligmalarla birlikte
ergonomi ve tasarim alaninda g¢alisan uzmanlara yesil iiriinler ad1 verilen hem cgevreye
duyarli hem de insana uyumlu {riinler tasarlama firsat1 dogmustur.

Yesil iiriin, iiretiminde, kullaniminda ve geri doniisiimiinde daha az malzeme ve enerji
kullanilan ve diger iiriinlerden daha az toksin madde kullanan ve daha az zararl1 madde
aci8a c¢ikaran iirlindiir.

Yesil iirlinler tasarlamak i¢in tasarimei Oncelikli olarak iiriin yasam siireglerindeki ¢evreye
zarar verecek etmenleri tespit etmek ve ¢6ziim iiretmekle baslayabilir. Fakat bu sanildigi
kadar kolay olmayabilir. Ornegin bir bilgisayarin hizl1, gii¢lii ve ucuz olmasi beklentiler
arasindadir. Tasarimcinin bu tiriinii yesil {iriin haline getirmek i¢in enerji verimliligini
yiikseltmeli ve geri doniistiiriilebilir hale getirmesi gerekmektedir. Fakat bazen {iriinii yesil
uruin haline getiren bu 6zellikler hem kullanict hem de iiretici i¢in birinci sirada onemsenen
ozellikler olmaz. Bu durumda tasarimcinin ortaya ¢ikarmak istedigi yesil {irliniin
durumunu zora sokmaktadir.



4. YESIL ERGONOMI, URUNLER VE iS GOREN UZERINDE OLUSTURDUGU
DAVRANISLAR

Yesil tirtinler yukarida da belirtildigi izere doganin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi agisindan anahtar rol {istlenirler. Ama ayni zamanda yesil ergonomi ve yesil
irlinler ¢alisanlarin davranislarini yonlendirerek pozitif yonde bir etki birakabilirler.
Insanin dogustan gelen dogaya yatkinligi ve doganin iginde olma, ona ait olma duygusu,
bu duygunun yansitildig1 ortamlari ve iiriinleri psikolojik olarak destekleyebilir. Ornegin
katlanabilir bir bisiklet, tagimak i¢in hafif ve yeterince konforlu olursa, insanlar1 motorlu
tasit kullanmak yerine bisiklete binmeyi 6zendirici olabilir.

Wahlberg’in 2006 ve 2007°de yiiriittiigii yesil ergonomi egitimi genis yelpazesi i¢in ilging
bir ornek teskil etmektedir. Bu ¢alismada arastirmaci sehir ici otobiis soforlerinin yakit
verimini arttirici sliriis stillerini benimsemesi i¢in hazirlanan egitim programinin uzun ve
kisa vadeli etkilerini gézlemlemistir. Ne yazik ki hem kisa donem hem de uzun dénem
egitimleri ¢ok tesvik edilmese de, ek geri bildirim donanimi kuruldugu zaman egitimli
stiriciilerin kullandi8: araglar i¢in yakit verimliligi kaydedilmistir.

4. EKONOMIK SONUCLAR

Calisma yasaminda insan, yaraticilig1 ve yapiciligi sayesinde cesitli fonksiyonlar1 yapan ve
kontrol eden bir eleman olarak yer alir. Ancak insanin gorevlerini istenilen bi¢cimde yerine
getirebilmesi bircok faktdre baghdir. Iste ergonominin temel amaci, bu faktdrleri
inceleyerek insanin igine uyumunu saglamak i¢in gerekli olan biitiin sartlar1 belirlemektir.
Insanin isine uyumunu veya isin insana uyumunu saglamak ve siirdiiriilebilir bir ¢evre ve
tretim icin, ¢alisma ortamindaki iriinlerin insan ve doga dostu olacak bir bigimde
tasarlanmasi gerekir. Bu durum is gérenin hem moralini hem de verimliligini yiikseltir. Bu
artan verimlilikle beraber mikro Olgekten makro &lgege uzanan ekonomik yonde bir
geligsme yasanir.

Yesil ergonomi ve tasarlanan yesil iirinler sonucunda hem doga korunurken hem de
insanin dogadan daha fazla yararlanmasi saglanir. Yesil irlinler konusunda bilinglendirilen
calisan davraniglarin1 da degistirerek verim ve kaliteye dogrudan pozitif etkide bulunur. Bu
da tretime yansir. Boylelikle mikro diizeyde saglanan verim birgok is yerinde
uygulandiginda makro diizeyde iilke ekonomisine ve dogaya fayda olarak geri doner.
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