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Diizeyi ve Is Doyumu ile iligkisi?

The Relationship Between Negative Thoughts, Burnout and Work
Satisfaction in Special Education Teachers

Murat Artiran, Istanbul Arel Universitesi, muratartiran@areledu.tr ORCID: 0000-0003-1996-024X
Ayse Ceren Er, Rasyonel Psikoloji Arastirma Merkezi, aysecerener@rasyonelpsikoloji.com ORCID: 0000-
0003-1180-7005

H. Mehmet Artiran, Rasyonel Psikoloji Arastirma Merkezi, mehmetartiran@rasyonelpsikoloji.com
ORCID: 0000-0003-1138-4495

Oz. Bu arastirmada 6zel egitim ogretmenlerinin olumsuz otomatik diisiincelerinin is doyumu ve
tilkkenmislik iizerindeki rolii incelenmistir. Calisma, Istanbul ilindeki okullarda ¢alisan 287 katihma ile
gerceklestirilmistir. Orneklem kolay érneklem yontemi ile secilmistir. Calisma betimsel ve niceliksel
aragtirmadir. Tiikenmislik diizeyini belirlemek Maslach Tiikenmislik Olgegi, is doyum icin Minnesota Is
Doyum Olgegi ve olumsuz otomatik diisiinceleri belirlemek icin Otomatik Diisiinceler Olgegi
kullanilmistir. Veriler degerlendirilirken T-Test, ANOVA, korelasyon ve regresyon analizlerinden
yararlanilmistir. Analiz sonuclarina gore Ogretmenlerin olumsuz otomatik diisiincelerinin,
tiilkenmisliklerini artirdigt ve is doyumlarini azaltigi bulgulanmistir. Sonuglar incelendiginde
katilimcilarin, cinsiyet, medeni durum, mezuniyet durumu ve ekonomik durum degiskenlerine gore
tiikenmislik diizeyilerinin anlamlh sekilde farklilastigi; cinsiyet, yas, mezuniyet durumu ve ekonomik
durum degiskenlerine gore is doyumlarinin anlamh sekilde farklilastig1 ve cinsiyet, yas, hizmet siiresi,
mezuniyet durumu ve ekonomik durum degiskenlerine gore olumsuz otomatik diislincelerinin anlaml
bir sekilde farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, tilkenmislik, is doyumu, otomatik diisiinceler

Abstract. In this study, the role of negative thoughts of special education teachers on job satisfaction and
burnout is examined. The study was carried out with 287 participants from schools in Istanbul. The
sample was selected by easy sampling method. The study is a quanlitative research. Maslach Burnout
Inventory is used to determine the level of burnout, The Minnesota Satisfaction Questionnaire is used to
scale level of job satisfaction on participants and negative automatic thoughts are measured by Automatic
Thoughts Scale. T-Test, ANOVA, correlation and regression analyzes were used to evaluate the data.
According to the results, negative automatic thoughts of teachers have been found to increase their
burnout and decrease their job satisfaction. When the results were examined, it was found that the
burnout levels of the participants differed significantly with gender, marital status, graduation status and
economic status; job satisfaction levels of teachers differ according to the variables of gender, age,
graduation status and economic status; and their negative automatic thoughts differ significantly
according to gender, age, length of working years, graduation status and economic status.

Keywords: Special education, burnout, job satisfaction, automatic thoughts

SUMMARY

Introduction

In Cognitive Therapy, it is accepted that negative thinking processes and schemas lead to
psychological disorders and dysfunctional emotions (e.g. anger, anxiety, guilt) and behavior (e.g.
procrastination, postponing, perfectionism) (Beck et al, 2011: 124; Murdock, 2012). One of

1By calisma Ayse Ceren Er tarafindan Istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Dr. Murat Artiran’in
danigmanhginda tamamlanmis olan Ozel Egitimde Galisan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri, is Doyumlar1 Ve Otomatik
Diisiincelerinin incelenmesi adli Yiiksek Lisans Tezinden iiretilmistir.
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these thought structures is negative automatic thoughts. In cognitive-behavioral theory, it has
been noted that what affects individuals' emotions and behavior is not an event or a condition,
but an automatic reflection of that event or situation. Negative automatic thoughts, one of the
main components of CBT therapies, are considered to lead to self-failure, over generalization
and exaggeration tendency, which causes to psychological disorders and non-functional
behaviors (Beck et al.,, 2011: 124; Murdock, 2012). According to Fennel (1996), the negative
automatic thoughts that lead to unhealthy and non-functional emotions are not at the deep
surface of cognition “and do not involve any deep-thinking process. That is because they occur
suddenly and in a fast way, they are called automatic thoughts. Automatic thoughts are thoughts
which are verbal or image-like and can emerge from the mind - rapidly, automatically and
involuntarily. Beck’s cognitive model suggests the existence of some cognitive appraisals and
they are on the surface level that is automatic thoughts (Beck, 2001; Leahy, 2007).

Special education work field is considered to be one of the working fields with high
burnout risk due to the student group and other working conditions (Brunsting, Sreckovic and
Lane, 2014). There are findings that teachers who believe that they are not enough increase
burnout and their job satisfaction decreases (Telef, 2015). Stress levels and dysfunctional
feelings are factors that increase the level of burnout and reduce the level of job satisfaction.
Maslach and Jackson (1981) is concluded the concept of burnout in three sub-levels as
emotional exhaustion, depersonalization and feelings of lack of personal success. Emotional
exhaustion is the condition of being overloaded and depleted due to the person's work. The
depersonalization is defined as the attitude towards the group that the person serves, ignoring
the fact that they are individual, and exhibiting attitudes and behaviors devoid of feelings
towards them. Decrease in the sense of personal accomplishment; it is defined as the problem of
overcoming the problems with success and the lack of self-sufficiency (Maslach, 1976; Maslach,
1978; Maslach and Jackson, 1981).

After reviewing past studies, it can be concluded that negative automatic thoughts
among special eduction teachers weren’t inverstigated enough in literature. Existing research
are mostly aimed at examining the relationship between negative automatic thoughts,
aggression levels, hopelessness levels, academic achievements, learned strength levels,
communication skills of primary school, high school and university students (Kurtoglu, 2009;
Cakar, 2014; Bozkurt, 1998). It is a universal problem in all countries (Williams and Poel, 2006;
Special Education Teachers) that who want to leave the fields of special education teachers for
different psychological reasons (irrational thoughts, unfavorable automatic thoughts, emotional
irregularity, deficiencies in stress, etc.) (Stempien and Loeb, 2002; Kayaoglu, 1999; Basal and
Batu, 2002). The state of disappointment and burnout can result in the abandonment of the
profession (Billingsley and Cross, 1991). Since the care and education of the disabled students
are more challenging than the students with normal development, the teachers working in this
field are more likely to have a more stressful working life and to experience the state of burnout
(Girgin and Baysal, 2005). In this study, the relation of teachers’ negative automatic thoughts
with burnout level and job satisfaction was investigated to clarify the thoughts processes role in
the issue.

Method

The research data is collected from 287 (164 female, 123 male) special education teacher who
works in schools in city of Istanbul. This research is composed of teachers working in private
and public education schools within the borders of Istanbul. A demographic form is being used
to collect data such as marital status, economical conditions, education level, from participants.
Maslach Burnout Inventory is used to determine the level of burnout, The Minnesota Satisfaction
Questionnaire is used to scale level of job satisfaction on participants and negative automatic
thoughts are measured by Automatic Thoughts Scale. T-Test, ANOVA, correlation and regression
analyzes were used to evaluate the data.

Results
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Outcomes indicated that variables are modarately correlated to each other. Through regression
analiysis, it was found that negative automatic thoughts affect burnout and job satisfaction.
There was a strong negative correlation between the mean scores of automatic thoughts and job
satisfaction points. Automatic thoughts of special education teachers affect job satisfaction levels
by 39% and decrease job satisfaction levels. Burnout level of participants changes according to
gender, marital status, educational level and economic conditions variables; similarly job
satisfaction level differs by gender, age, educational and economical differences. Amount of
negative automatic thoughts are also changes according to differences of the gender, age,
duration of service, educational level and economic level. In future research, affect of negative
automatic thoughts on theachers can be investigated through a qualitative study.

Discussion and Conclusion

In this study, it can be concluded that of burnout, job satisfaction and automatic thoughts of
special education teachers are significantly correlated each other. According to the outcomes,
negative automatic thoughts in special education teachers cause to increase their burnout levels
as well as their job satisfaction. This result was similar with other studies (Giil et al., 2014, Chang
et al. 2017, Ohue et al, 2011) and Balevre et al. 2012). Therefore, it can be concluded that
negative automatic thoughts cause low job satisfaction. There was a significant difference
between the job satisfaction level and gender variable of the special education teachers who
participated in the study. It was found that female special education teachers' job satisfaction
levels were higher than male teachers. According to this result, it was determined that the
average score of the burnout of male special education teachers were higher than that of female
teachers. It was found that burnout scores averages of single special education teachers were
higher than married teachers.

GIRIS

Bilissel Terapi’de negatif diistinme siireclerinin ve yapilarinin psikolojik bozukluklara ve islevsel
olmayan duygu (orn. ofke, kaygi, sucluluk) ve davranislara (0rn. erteleme-geciktirme,
miikemmeliyetcilik) yol actiklari kabul edilir (Beck ve ark., 2011: 124; Murdock, 2012). Diisiinsel
slireclerimizin biling diizeyinin derinliklerinden ytlizeye dogru bir yapida olduklar1 varsayilir.
Ornegin cekirdek inamiglar ve irrasyonel inanislar (Ellis, 1994; Ellis ve Dryden, 1997) bilissel
semalarimizin daha derinlerinde yer alirken otomatik disiinceler daha yiizeydedir ve glinliik
konusmalarda ortaya cikar haldedir. Beck yaklasimi olarak bilinen bilissel terapi yaklasimina
gore, stresli olay ve durumlar karsisinda bilissel ani ve otomatik yiikselisler, negatif otomatik
diisiinceler olarak adlandirilir (Beck, 2001; Leahy, 2007). Fennel (1996), olay ve durumlarla
karsilastigimizda otomatik disiincelerin, derin diisiinme seklinde degil daha ¢ok otomatik
olarak beliren diisiince, sdylem ve goriintiller seklinde olabilecegini belirtmistir. Ornegin,
O0gretmenin derste gliriiltii yapan bir 6grencisi ile karsilastig1 durumda zihninde aniden beliren
bir diistincedir: ‘Sinifi yonetemiyorum!” ve ‘Yetersizim’. Bireyler genellikle bu otomatik
diisiincelerinin iizerinde yeterince durmadan ve degerlendirme yapmadan onlar1 dogru olarak
kabul ederler. Negatif otomatik diisiinceler stresin artmasina ve duygusal sikintilara yol acar
(Schniering ve Rapee, 2004). Yani olayin verdigi stres diizeyini artirabilir veya stresli olayin
daha ¢ok duygusal engellenmeye yol agmasina neden olabilirler. Kurama gore, yukaridaki
ornekte, 6gretmenin otomatik diisiincesi olmamis olsaydi daha az stres ve duygusal engellenme
(6fke, anksiyete, sucluluk vs.) yasayacakti.

Bu arastirmada o6zel egitim 68retmenlerinde olumsuz otomatik disiincelerin titkenmislik
diizeyi ve is doyumu ile iliskisi incelenmistir. Ozel egitim 6gretmenligi, calisilan 6grenci grubu ve
diger calisma sartlar1 nedeniyle ytliksek tiikenmislik riski olan is alanlarindan sayilir (Brunsting,
Sreckovic ve Lane, 2014). Bu sartlar icerisinde yeterli olmadiklarini1 disiinen 6gretmenlerin
tiikenmigliklerinin arttifina ve is doyumunun azaldigina dair bulgular vardir (Telef, 2015).
Ozellikle, orta ve agir diizeydeki engele sahip égrencilerle bire bir calisip onlarla yakin temas

2029 | ARTIRAN, ER & ARTIRAN Ozel egitim 6gretmenlerinde negatif diisiincelerin tiikenmislik diizeyi ve is...



kuran oOgretmenlerin normal okullarda c¢alisan diger o6gretmenlere kiyasla daha fazla
zorlandiklari, baski ve stresi daha fazla hissettikleri belirtilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005).
Engel sahibi cocuklarin, akranlarina gore egitimlerinin ve bakimlarinin daha fazla fedakarlik ve
sabir gerektirdigi ve alandaki 6gretmenler icin diger 6gretmenlere gore yiiklendikleri islerin
daha zorlayici ve yipratici olabildigi bilinmektedir (Cokluk, 1999), ve bu zorlanma onlarin
psikolojik ihtiyaclarini karsilayamamasina yol acabilir.

Olumsuz otomatik diislincelerin strese ve islevsel olmayan duygular yol a¢tig1 bircok
arastirmada bulgulanmistir. Stres diizeyi ve islevsiz duygular, tiikkenmislik diizeyini artiran ve is
doyumunu azaltan unsurlardir. Maslach ve Jackson (1981) tiikenmislik kavramini duygusal
tiilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 eksikligine iliskin duygular1 siniflandirdiklar tig¢ alt
diizeyde yapmislardir. Duygusal tilkenme, kisinin yaptig1 is nedeniyle asiri yiiklenilme ve
tiiketilmis olma durumudur. Duyarsizlasma, kisinin hizmet verdigi gruba karsi, onlarin
kendilerine 6zgii birer birey olduklarini ihmal ederek, onlara karsi duygudan yoksun bicimde
tutum ve davraniglar sergilemesi olarak tanimlanmaktadir. Kisisel basar1 duygusunda eksilme
ise; sorunlarin basari ile iistesinden gelme ve kendini yeterli bulma duygusunda eksilme durumu
olarak tanimlanmaktadir (Maslach, 1976; Maslach, 1978; Maslach ve Jackson, 1981).

Ote yandan olumsuz otomatik diisiinceler is doyumunun azalmasina yol agabilir.
Calisanlarin isine karsi olumlu tutumlar1 ya da isinden memnun olma durumlar1 is doyumu
olarak ifade edilmektedir. Is doyumu; isten duyulan genel doyum, iicretten duyulan doyum,
glivenlikten duyulan doyum, sosyal ¢alisma kosullarindan duyulan doyum, denetimden duyulan
doyum, gelisme olanaklarindan duyulan doyum olmak {izere farkli bigimlerde
tanimlanabilmektedir. is doyumu genel olarak, kisinin isinden ve isle ilgili olan faktérlerden
aldig1 hazzi ve mutlulugu agiklamaktadir. Diger bir ifade ile is doyumu, kisinin isle ilgili duygusal
tepkilerinin bir toplamidir. Locke (1976) is doyumunu bir kisinin meslegi ile ilgili onu memnun
eden olumlu duygusal bir durumu saglamasi olarak agiklamaktadir (Koustelios, 2001:354).
Barutcugil is doyumunu “bir ¢alisanin yaptig1 isin ve elde ettiklerinin ihtiyacglariyla ve kisisel
deger yargilariyla ortiistiigiinli veya ortiismesine olanak sagladigini fark etmesi sonucu yasadigi
bir duygu” olarak agiklamaktadir (Barutgugil, 2004: 389). Locke ve Henne ise, is doyumunu “bir
kisinin is yerindeki ise iliskin deneyimleri ve ise atfettigi degerlerinin yarattigi duygusal
hosnutluk durumudur” bigiminde tanimlamaktadir (Oshagbemi, 2003: 1210). Bununla birlikte,
¢alisma kosullarinin kétii olmasi, licretin diisiik olmasi vb. olumsuzluklarin olmasi durumunda is
doyumsuzlugunun ortaya ¢ikmasi s6z konusu iken, bu olumsuzluklarin diizeltilmesi sonucunda
is doyumunun ortaya ¢ikmadigini ifade edilmektedir (Tietjen ve Myers, 1998: 226- 231).

Ozel egitim 6gretmenlerinin farkli psikolojik sebeplerden dolay: (yerlesmis irrasyonel
diisiinceler, olumsuz otamatik diislinceler, duygusal duzensizlik, stresle basa ¢ikma
becerilerinde noksanliklar vs.) alanlarindan ayrilmak istemeleri evrensel bir sorundur (Williams
ve Poel, 2006; Stempien ve Loeb, 2002; Kayaoglu, 1999; Basal ve Batu, 2002). Yasadiklar1 hayal
kirikligi ve tiilkenmislik durumu meslegi birakma ile sonuclanabilmektedir (Billingsley ve Cross,
1991). Engelli 6grencilerin bakim ve egitimleri normal gelisim gosteren 6grencilere oranla daha
zorlayici oldugu icin bu alanda ¢alisan 6gretmenlerin de daha stresli is yasamlarina sahip olmasi
ve tiikenmislik durumunu yasamalar1 daha olasidir (Girgin ve Baysal, 2005).

Olumsuz otomatik diislinceler, kisinin diinya ve gelecek hakkinda olumsuz yorum ve
degerlendirmeler yapmasina neden olmaktadir. Bu durum kiside, zamanla limitsiz ve kendini
stirekli olumsuz elestiren bir sekle doniismekte ve bu da depresif duygulanimin ilerlemesine
sebep olmaktadir (Gotlib ve Coyne, 1983). Ozel egitim d6gretmenleri iizerinde yapilmis otomatik
diistinceler ile ilgili alan yazinda ¢ok az arastirma vardir. Yapilan arastirmalar daha ¢ok ilkokul,
lise ve lniversite diizeyindeki 6grencilerin olumsuz otomatik diisiinceleri ile saldirganlik
diizeyleri, umutsuzluk diizeyleri, akademik basarilari, 6grenilmis giicliiliik diizeyleri, iletisim
becerileri arasindaki iliskiyi incelemeye yoneliktir (Kurtoglu, 2009; Cakar, 2014; Bozkurt, 1998;
MacLeod, Tata, Tyrer, Schmidt, Davidson ve Thompson, 2005; Tiimkaya ve iﬂazoglu, 2000;
Direktér ve Nuri, 2017; Giiloglu ve Aydin, 2007; Sirin ve Izgar, 2013; Akar, 2016). Olumsuz
otomatik diisiinceler ile tiikenmislik diizeyi ve olumsuz otomatik diislinceler ile is doyum diizeyi
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar daha ¢ok sporcular, hemsireler, liniversite 6grencileri,
liniversite calisanlar1 ve madde bagimliligi olan bireyler tizerinde gerceklestirilmistir (Chang, Lu,
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Chyi, Hsu, Chan ve Wang, 2017; Ohue, Moriyama ve Nakaya, 2011; Okada, 1998; Balevre, Cassels
ve Buzaianu, 2012; Fukui ve Sakano, 2000; Arpin-Cribbie ve Cribbie, 2007; Judge ve Locke, 1993;
Gamsiz, 2017; Serin ve Aydinoglu, 2011; Daly ve Burton, 1983). Bu arastirma ile alan yazina
katkis1 olmasi amaciyla olumsuz otomatik diisiincelerin tiikenmislik diizeyleri ve is doyumlar:
arasindaki iliski 6zel egitimde calisan 6gretmenlerde incelenmistir. Alan yazinda daha 6nce
tiilkenmislik ve is doyumunun incelendigi arastirmalar olmasina ragmen, olumsuz otomatik
diisiincelerin bu degiskenler ile iliskisinin incelendigi ©6zel egitimde calisan Ogretmenler
lizerinde gerceklestirilen ¢alisma yoktur. Bu c¢alismanin alandaki eksikligi giderecegi ve
gelecekteki arastirmalarda bu alanda ¢alisan 6gretmenlerin diisiinsel siireclerinin incelenmesi
icin kaynak olusturacagi umulmaktadir. Uygulamalar agisindan da yine bu arastirmanin
sonuglarinin, 6zel egitimde calisan O6gretmenlerin olumsuz diisiinceleri lizerinde yapilacak
danismanlik midahalelerine ve tiikenmislik ve is doyumu sorunlarini o6nleyici bilissel
uygulamalara katki saglayabilecegi soylenebilir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel ve nicel bir ¢alismadir. Bu arastirma modelinde mevcut durumlar,
kosullar, o6zellikler aynen ortaya konmaya calisilir, mevcut durumu daha o6ncekilerle
iliskilendirerek bunlar arasindaki baglar betimlenmeye c¢alisilir. Nicel arastirma modelinde,
¢oziimlenmeye c¢alisilan problemler; genellenebilir ve sayilarla desteklenmis sonuclara
ulastirilmaya ¢alisilir (Unal ve Ada, 2007, s.137).

Arastirma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Istanbul ili sinirlar: icerisindeki 6zel egitim okullarinda gérev
alan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise kolay 6rneklem yontemi ile
biraraya getirilmistir. Bu ydonteme basvurulmasinin nedeni arastirmaya katilan genel 6zel egitim
O0gretmeni popililasyonunun adil sekilde temsil edilmesinin amaclanmis olmasidir. Ayrica zaman
ve lokasyon acisindan 6zel egitimde calisan 6gretmenlere ulasmaktaki sinirliliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir katilimcilardan se¢ilmesinin uygun olacagi
diistintilmiistiir. Orneklemi géniillillik esasina gore arastirmaya dahil edilen 164’ (%57.1)
kadin, 1230 (%42.9) erkek olmak iizere toplam 287 (X=32.15; Ss = 6.380) katilima
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, Maslach Tiikenmislik Olgegi, Minnesota Is Doyum Olgegi, Otomatik
Diisiinceler Olgegi ve arastirmac tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilarak elde
edilmistir. Orneklemin demografik verilerini elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
diizenlenen 8 sorudan olusan kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Bu formda o6zel egitim
ogretmenleri ile ilgili; cinsiyet, yas, meslekteki hizmet siiresi, mezun oldugu okul tiirii, ekonomik
diizeyi, medeni durumu, ¢ocuk sahibi olup olmama durumu ve ¢alistig1 kuruma iliskin sorular
bulunmaktadir.

Maslach Tiikenmislik Ol¢egi

Olgek, Ergin (1992) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Giivenlirlik analizlerinde 6lgegin
alt faktorlerinin i¢c tutarhlik katsayilar1 .72 ila .90 arasinda oldugu bulgulanmistir. Bireylerin
isleri nedeniyle karsilastiklar1 insanlara karsi duyarsizlasmalari, duygusal yonden kendilerini
tiikenmis hissetmeleri ve kisisel basari duygularinin azalmasi seklinde ortaya cikan ii¢ alt
boyutu 6l¢gmek amaciyla, likert teknigine gore diizenlenen ve 22 maddeden olusan bir 6lcektir
(Celebi,2013). Duygusal tiikkenmislik alt boyutu 9 maddeden, duyarsizlasma alt boyutu 5
maddeden ve Kkisisel bagar1 alt boyutu ise 8 maddeden olusmaktadir (Aydemir,2013). Olcegin
her bir sorusu bireyin tiikenmislikle ilgili duygu ve diisiincelerini belirten bir ifade sunmaktadir.
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Bireylerden bu sorulardaki durumu ne siklikla yasadiklarina dair “hi¢cbir zaman” (1) ile “her
zaman” (5) arasindaki seceneklerden kendilerine uygun olan ifadeyi isaretlemeleri istenir.

Minnesota is Doyumu Olgegi

Olcek 1985 yilinda Baycan tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmistir. Olcegin kisa ve uzun
olmak tizere iki formu bulunmaktadir. Uzun form 100 soru; kisa form 20 sorudan olusmaktadir.
Olgegin kisa formu Weiss, England, Lofquist, Davis (1967) tarafindan uzun formdaki sorulardan
alinarak olusturulmustur. Olgekten alinan puanlar iki alt boyutta incelenir. Ik boyut olan i¢sel
doyum; basari, taninma, takdir edilme, yapilan isin kisinin yetenek ve ilgisine uygun olup
olmadigini 6lcen 12 maddeden olusmaktadir. Ikinci boyut olan dissal boyut ise; iicret, sirket
politikalari, terfi, calisma arkadaslarindan memnun olma gibi doyumu denetleyen 8 maddeden
olusmaktadir (Konukoglu, 2014). Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerlik ve
glivenirlik calismalar: yapilmistir (Cronbach alfa = 0,77) (Yelboga, 2007: 6).

Otomatik Diisiinceler Olgegi

Olgegin orijinali Hollan ve Kendal tarafindan gelistirilmistir (1980). Olgek, depresyonla
iliskili olan olumsuz otomatik diislincelerin ortaya cikma sikligini 6l¢meyi hedeflemektedir.
Olcek Sahin ve Sahin (1998) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmis ve dlcegin Ingilizce ve Tiirkge
formlar, her iki dili de iyi bilen 53 6grenciye uygulanmistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
Sahin ve Sahin (1992) .93 olarak bulgulanmistir. Otomatik Diisiinceler Olgegi, 30 maddeden
olusan likert tipi bir 6lcektir. Bireylerden her madde i¢in (1) "Hi¢ aklimdan gecmedi”, (2) "Ender
olarak aklimdan gecti", (3) "Arada sirada aklimdan gegti", (4) "Sik sik aklimdan gegti" ve (5) "Her
zaman aklimdan gecti" seceneklerinden birinin secip isaretlemeleri istenilmektedir. Olcekten ve
alt 6lgeklerden alinan toplam puanlarin ytiksekligi, olumsuz otomatik diisiincelerin yaygin bir
sekilde ve siklikla ortaya ¢iktigini géstermektedir (Kurtoglu, 2009).

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen sonuglar SPSS 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel yontemler (sayi, yiizde, ortalama, standart sapma)
kullanilmistir. Verilerin elde edilmesinde kullanilan o6l¢ceklerin ve bunlarin alt 6lceklerinin
normallik analizleri yapilmistir. Tabachnick ve Fidell'e (2013) gore carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda, George ve Mallery’e (2010) gore ise +2.0 ile -2.0 arasinda
olmasi sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalar i¢in normal olarak kabul edilmektedir. Buna
dayanarak bu arastirmanin 6l¢ceklerinin normal dagilima sahip oldugu goérilmiis ve verilerin
istatistiksel analizinde parametrik testler olan T-test, ANOVA, korelasyon ve regresyon analizleri
uygulanmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde ilk olarak demografik degiskenlerle elde edilen sonuglar yer almaktadir.
Ardindan degiskenler arasi iligkilerin incelendigi korelasyon ve regresyon analizlerine yer
verilmistir. Tablo 1’de cinsiyet, olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem T-testi sonuglar1 yer almaktadir. Yapilan analize goére kadinlarin tiikenmislik
diizeylerinin ortalamasi (X=1.93) ile erkeklerin tiikenmislik diizeylerinin ortalamasi (X=2.34)
arasinda istatistiki olarak anlaml bir farklilik vardir (p<.05). Medeni durum ve c¢ocuk sahibi
olma/olmama durumu degiskenlerinin tiikenmislik diizeyi, is doyum diizeyi ve otomatik
diistinceler iizerinde anlaml bir farklilik yoktur.

Yas degiskeninin tiikenmislik diizeyi, is doyum diizeyi ve otomatik diislinceler lizerinde
anlaml bir farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testinden elde
edilen bulgularda, yas degiskeni ile tiikenmislik dlizeyi arasinda anlamli bir farklilik gériilmemis
(p>.05), yas ile is doyum diizeyi ve yas ile otomatik diisiinceler arasinda istatistiki olarak anlaml
bir farklilik goriilmiistiir (p<.05). Bulunan farkliliklarin hangi yas gruplar:1 arasinda oldugunu
belirleyebilmek amaciyla post-hoc testi olan Tukey HSD uygulanmistir.
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Yas ile is doyum diizeyi arasinda anlaml bir farklilik olmasina ragmen yas ortalamalari
birbirine ¢ok yakin oldugu i¢in farkliligin hangi yas grubundan kaynaklandigi net olarak
bilinememektedir. Yas degiskeni ile otomatik diisiinceler arasindaki farkliligin ise 25 yas ve alty,
26-30 yas arasi ve 36-40 yas arasi o0zel egitim 6gretmenleri ile 46 yas ve lstii 6zel egitim
O0gretmenleri arasinda oldugu gorilmiistiir. 46 yas ve Ustll 0zel egitim 6gretmenlerinin
ortalamasinin (X=2.30) diger yas gruplarindan daha yiliksek ciktig1 belirlenmistir. Buna
dayanarak bu yas grubundaki 6zel egitim 6gretmenlerinin diger yas grubundaki 6zel egitim
o0gretmenlerine gore daha fazla olumsuz otomatik diisiinceye sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Tablo 1. Hizmet stiresi degiskenine gore fark analizi

N X Ss F p

Tikenmislik 6lcegi 2.379 .052
1-5y1l 107 2.05 .642
6-10 y1l 106 2.21 .398
11-15y1l 45 1.98 .366
16-20 y1l 5 2.22 .000
21 y1l ve lizeri 24 2.09 .000

is doyum élcegi 2119  .079
1-5y1l 107 3.51 .907
6-10 y1l 106 3.39 .680
11-15y1l 45 3.65 .644
16-20 y1l 5 3.50 .000
21 y1l ve lizeri 24 3.82 127

Otomatik diistinceler 6lcegi 5.554 .000*
1-5y1l 107 1.66 976
6-10 y1l 106 1.81 671
11-15y1l 45 1.40 479
16-20 y1l 5 2.13 .000
21 y1l ve lizeri 24 2.30 1.05

*p<.05

Ozel egitim 6gretmenlerinin meslekteki hizmet siirelerinin titkenmislik diizeyi, is
doyum diizeyi ve otomatik diisiinceler iizerinde anlamli bir farkliliga neden olup
olmadigini belirlemek amaciyla Anova testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 1’de
gosterilmistir. Buna gore hizmet siiresi ile tiilkenmislik diizeyi ve is doyum dizeyi
arasinda anlaml bir farkhlik gérilmemistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin meslekteki
hizmet siireleri ile otomatik diisiinceleri arasinda istatistiki olarak anlaml bir farklilik
gorilmiistiir (p<.05). Yapilan Tukey HSD testine gore 21 yil ve lzeri mesleki hizmet
stiresine sahip olan 6zel egitim 6gretmenleri (X=2.30), daha az mesleki hizmet siiresine
sahip olan 6gretmenlere gore daha fazla otomatik diisiinceye sahiptirler.

Ogretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiirleri ile tiikenmislik diizeyleri arasinda
anlamhi bir farkliik vardir (p<.05). Anlamli farkliligin hangi okul tiirlerinden
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testine gore yiliksek okul
mezunu olan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin ortalamasi (X=1.86),
egitim fakiiltesi ve yliksek lisans mezunu olan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiikenmislik
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diizeyleri ortalamalarindan anlamh bir sekilde farkli ve diisiik bulunmustur.
Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirii ile is doyum diizeyleri arasinda istatistiki
olarak anlamli bir farklihik vardir (p<.05). Farklihigin kaynagini ise tiikenmislik
diizeyinde oldugu gibi yiiksek okul mezunu olan o6zel egitim 06gretmenleri
olusturmaktadir. Yiiksek okul mezunu olan 6zel egitim 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinin (X=3.93), egitim fakiiltesi ve yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin is
doyum diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Mezun olduklar1 okul tiiri ile otomatik diisiinceleri arasinda istatistiki olarak
anlaml bir farklilik vardir (p<.05). Bu farkliligin kaynagi yiiksek okul mezunu olan 6zel
egitim oOgretmenleri ile egitim fakiltesi mezunu olan 6zel egitim Ogretmenlerinin
otomatik diislinceler ortalamalarindaki farkhliklardir. Yiiksek okul mezunu olan 6zel
egitim O0gretmenleri, egitim fakiiltesi mezunu olan 6zel egitim 6gretmenlerinden daha
fazla otomatik diisiincelere sahiptir (X=2.04).

Tablo 2. Ekonomik diizey degiskenine gore fark analizi

N X Ss F p

Tikenmislik 6lcegi 16.81  .000*
1000-1500 TL 16 2.33 .183
1501-2000 TL 67 1.77 .294
2001-2500 TL 32 1.94 .361
2501-3000 TL 92 2.29 611
3001 TL ve tizeri 80 2.20 .373
is doyum élcegi 20.67  .000*
1000-1500 TL 16 2.95 .830
1501-2000 TL 67 4.05 .339
2001-2500 TL 32 3.70 .562
2501-3000 TL 92 3.17 .820

3001 TLvelizeri 80 3.49 .656
Otomatik diistinceler 6lcegi 25.59  .000*

1000-1500 TL 16 1.81 .385
1501-2000 TL 67 1.33 .388
2001-2500 TL 32 1.29 310
2501-3000 TL 92 2.33 1.06
3001 TLvetlizeri 80 1.55 .585

*p<.05

Tablo 2’de ekonomik diizey degiskeni ile tiikenmislik diizeyi, is doyum diizeyi ve
otomatik diisiinceler arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla
yapilan Anova testi bulgular1 yer almaktadir. Buna gore arastirmaya dahil olan 6zel
egitim 6gretmenlerinin ekonomik diizeyleri ile tiikkenmislik diizeyi, is doyum diizeyi ve
otomatik diisiinceleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklihk bulunmustur
(p<.05). Bulunan farkhliklarin hangi ekonomik diizeylerden kaynaklandigini belirlemek
amaciyla Tukey HSD testi yapilmistir. Buna gore 1501-2000 TL aras1 ekonomik diizeye
sahip olan 0zel egitim 6gretmenlerinin diger ekonomik diizeye sahip olan 6gretmenlere
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gore tiikkenmislik diizeyleri daha diisiik (X=1.77), is doyum diizeyleri ise daha yiliksek
cikmistir (X=4.05). Ekonomik diizeyi 2501-3000 TL arasi olan 06zel egitim
ogretmenlerinin ise diger ekonomik diizeye sahip olan 6gretmenlere gore daha fazla
otomatik diisiincelere sahip olduklar: gorilmiustiir (X=2.33).

Tablo 3. Olumsuz otomatik diistinceler, tiikenmislik diizeyi ve is doyum diizeyi korelasyon analizi sonuglari

Otomatik Diisiinceler Tikenmislik is Doyumu
Otomatik Diisiinceler 1
Tikenmislik .673 1
is Doyumu -.628 -.730 1

Arastirmaya dahil olan 0zel egitim 6gretmenlerinin sahip olduklar1 otomatik
diistinceleri ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim
belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmis ve elde edilen veriler Tablo 3’te
gosterilmistir. Bu analiz sonucuna gore o0zel egitim Ogretmenlerinin otomatik
distinceleri ile tiikenmislik diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski
bulunmustur (p<.05). Otomatik diisiinceler ile tiikenmislik diizeyi arasinda pozitif yonde
glicli bir iligki elde edilmistir (r =.673). Tablo 3’te 0zel egitim 06gretmenlerinin
otomatik diisiinceleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilan korelasyon analizinin verileri yer almaktadir. Yapilan korelasyon analizi
sonucuna gore 0zel egitim 6gretmenlerinin otomatik diisiinceleri ile is doyum diizeyleri
arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski vardir (p<.05) ve bu iliskinin negatif yonde
glicli bir iligki oldugu bulunmustur (r = -.628).

Tablo 4. Olumsuz otomatik diisiincelerin tiikenmislik diizeyi ve is doyum diizeyi lizerindeki regresyon analizi
sonuglari

F B R? p
Tiikenmislik 236.519 .673 452 .000*
is Doyumu 185.724 -.628 .392 .000*

*p<.05

Tablo 4’te arastirmaya katilmis olan 0zel egitim oOgretmenlerinin otomatik
diistincelerinin; tiikenmislik diizeylerinin ve is doyum diizeylerinin lizerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapilmis olan regresyon analizinin bulgular1 yer almaktadir.
Sonuglara gore oOzel egitim Ogretmenlerinin otomatik distinceleri tiikenmislik
diizeylerini %45 oraninda (R?=.452), is doyum diizeylerini ise %39 oraninda (R?=.392)
etkilemektedir. Ozel egitim o6gretmenlerinin otomatik diisiinceleri tiikenmislik
diizeylerini arttirmakta (8 =.673), is doyum diizeylerini ise azaltmaktadir (§ = -.628).

TARTISMA ve SONUC

Ozel egitim égretmenlerinin farkh sebeplerden dolay: (yerlesmis irrasyonel diisiinceler,
olumsuz otomatik diisiinceler, duygusal duzensizlik, stresle basa ¢ikma becerilerinde
noksanliklar vs.) alanlarindan ayrilmak istemeleri evrensel bir sorundur. Bu arastirmada 6zel
egitim 6gretmenlerinin tiikenmislik puan ortalamalari, is doyum puan ortalamalar1 ve otomatik
diistinceler puan ortalamalarinin birbirleriyle anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bulgulara gore, 0zel egitim o6gretmenlerinin olumsuz otomatik diisiinceleri tiikenmislik
diizeylerinin artmasina neden olmaktadir. Bu sonug¢ diger arastirmalarin (Giil ve ark., 2014,
Chang ve ark. 2017, Ohue ve ark. 2011) ve Balevre ve ark. 2012) sonuglarin1 destekler
niteliktedir. Olumsuz otomatik diisiincelerin is doyum diizeyinin azalmasina neden oldugu
soylenebilir. Onceki bazi arastirmalarda olumsuz otomatik diisiinceler ile benlik saygisi,
ogrenilmis giicliiliik, boyun egici davraniglar, umutsuzluk, problem ¢6zme becerisi, iletisim
becerisi ve yasam doyumu arasindaki iliskiler incelenmistir. Bunlardan Judge ve Locke’in
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(1993), Gamsiz'in (2017) ve Daly ve Burton'in (1983) calismalar1 bu arastirmayi destekler
niteliktedir. Ne var ki 6gretmenlerin ve 6zellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin olumsuz otomatik
diistinceleri, is doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar nadirdir. Bulgulara
destek olabilecek en uygun arastirmalar Bulut'un (2016) ve Serin ve Aydinoglu'nun (2011)
yaptiklar1 ¢alismalardir. Bu arastirmalara gore yasam doyumu ile otomatik diisiinceler ve kaygi
ile otomatik diistinceler arasinda negatif yonde anlaml iliskiler saptanmistir.

Demografik degiskenler ile yapilan analizlerde elde edilen sonuglara gore, 6zel egitim
o0gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiki olarak anlaml
bir farklilik elde edilmis, erkek 6zel egitim 6gretmenlerinin tiikenmislik puan ortalamalarinin
kadin 6gretmenlere goére daha yliksek oldugu saptanmistir. Bu sonuclar Girgin ve Baysal (2005),
Karahan ve Balat (2011) ve Otacioglu'nun (2008) c¢alismalar: ile benzerlik gostermektedir.
Bunun yani sira 6nceki arastirmalarda cinsiyet baglaminda anlaml bir farklilik elde edilmeyen
¢alismalar da bulunmaktadir (Sahin ve Sahin, 2012; Aydemir, 2013; Soyer ve ark., 2009; Caglar
ve Demirtas, 2011; Avsaroglu ve ark., 2005). Ozel egitim 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin
is doyum diizeylerinin erkek o6gretmenlere goére daha fazla oldugu saptanmistir. Arastirma
sonuglar1 Altan'in (2015) ve Akkas’'in (2017) c¢alismalar1 ile paralellik gosterirken bazi
arstirmalarla ortiismemektedir. Soyer ve ark. (2009), Avsaroglu ve ark. (2005) ve Caglar ve
Demirtas’in (2011) arastirmalar1 bu yonde sonuglar vermemistir. Olumsuz otomatik
diisiincelerin erkeklerde kadin ogretmenlere goére daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Arastirmada elde edilen veriler, Kurtoglu'nun (2009) arastirmasi ile benzerlik géstermektedir.

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore tiikenmislik puan ortalamalarinin anlamh
bir sekilde farklilastifi saptanmistir. Bekar 6zel egitim Ogretmenlerinin tiikenmislik puan
ortalamalarinin evli 6gretmenlere gore daha fazladir. Benzer sonu¢ Cemaloglu ve Sahin’in
(2007) ve Izgar'in (2000) ¢alismalarinda goriilmektedir. Ote yandan alan yazinda medeni durum
degiskeni ile tiikenmislik arasinda anlamh bir farklilik bulamayan bircok calisma da yer
almaktadir (Cabuk, 2015; Celebi, 2013; Soyer vd., 2009; Sahin ve Sahin, 2012). Ogretmenlerinin
medeni durumlarinin is doyum ve olumsuz otomatik diisiinceleri {izerinde anlaml bir farklilik
yaratmadigl sonucuna ulasilmistir. Bir¢cok arastirmada bu sonu¢ desteklenmektedir (Altan,
2015; Bulu, 2016; Filiz, 2014; Soyer ve ark., 2009; Sahin ve Dursun, 2009; Bilge ve Arslan, 2016;
Giil ve ark., 2014).

Ozel egitim 6gretmenlerinin is doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamlh bir farkhlik
bulunmustur. Filiz’in (2014), Giinbay1 ve Toprak'in (2010) ve Gamsiz ver arkadaslarinin (2013)
de 6gretmenler ile yaptiklar1 ¢alismalari ulasilan sonucu desteklemektedir. Olumsuz otomatik
diistinceler ile yas degiskeni arasinda da anlaml bir farklilik elde edilmistir. 46 yas ve lstii
o0gretmenlerin daha fazla otomatik diisiinceye sahip olduguna ulasilmistir. Tiimkaya ve
arkadaslarinin (2011) yaptig1 ¢alisma arastirma sonuglarini destekler nitelikte iken, Bulut'un
(2016) yaptig1 arastirma yas degiskeni ile otomatik diisiinceler arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigini belirtmektedir.

Arastirmaya dahil olan 6zel egitim 6gretmenlerinin meslekteki hizmet siiresi degiskeni ile
otomatik diislinceler puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik goriilmiistiir. 21 yil ve tizeri
mesleki kideme sahip olan 6zel egitim 68retmenlerinin daha fazla olumsuz otomatik diisiinceye
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugla birlikte kidemin artmasiyla 6gretmenlerde
kendine ve hayata karsi daha olumsuz diisiincelerin ve bunlar1 degistirmeye yonelik tutumlarin
hakim oldugunu séylemek miimkiindiir.

Arastirmada yer alan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiilkenmislik puan ortalamalari ile mezun
olduklar1 okul tiirli degiskeni arasinda anlamh bir farklilik saptanmistir. Buna gore yiiksek okul
mezunu olan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiilkenmislik puan ortalamalar1 daha diisiik cikmistir.
Karahan ve Balat'in (2011) ve Izgar’'in (2000) yaptig1 ¢alisma bu sonucu desteklerken Telef'in
(2011), Soyer ve arkadaslarinin (2009) ve Caglar ve Demirtas’in (2011) yaptiklari calisma boyle
bir farkliligin olmadigini belirtmektedir. Arastirma kapsamindaki 6zel egitim 6gretmenlerinin
mezun olduklar1 okul tiiri degiskeni ile is doyumu puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Yiksek okul mezunu olan 6gretmenlerin is doyum puan ortalamalari
daha yiiksek cikmistir. Bu ¢alisma Ozyiirek’in (2009), Filiz'in (2014) ve Akkas'in (2017) yaptig
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calisma ile paralellik gostermektedir. Literatiirde bu sonug ile gelisen arastirmalar da yer
almaktadir (Varish, 2010; Caglar ve Demirtas, 2011; Koruklu vd., 2013). Olumsuz otomatik
diistinceler puan ortalamalari ile mezun olunan okul tiirii degiskeni arasinda anlaml bir farklilik
oldugu gorilmiistiir. Arastirma sonucuna gore yiiksek okul mezunu olan 06zel egitim
o0gretmenlerinin diger O6gretmenlere kiyasla otomatik diisiinceler puan ortalamalar1 ytksek
¢ikmistir. Bu durum daha diisiik egitim seviyesine sahip olan bireylerin akilc1 olmayan inanglara
ve olumsuz otomatik diisiincelere daha yatkin olabilecegini diisiindiirmektedir. Bilge ve
Arslan’in (2016) yetiskinlerin akilc1 olmayan distnceleri ile ilgili yaptiklar1 arastirma da bu
hipotezi destekler niteliktedir.

Sonuclara gore disiik sosyo-ekonomik gelire sahip olan 6gretmenlerin tiikenmislik puan
ortalamalar1 daha diisiiktiir. Kaya ve Uskun'un (2012), Dogan ve arkadaslarinin (2016)
yaptiklar1 calisma da ekonomik gelir ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlaml bir farklhihk
oldugunu desteklemektedir. Ogretmenlerin is doyum puan ortalamalarn ile ekonomik diizey
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Gelir diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin is
doyum puan ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Elde edilen sonug, Filiz'in (2014) ve Sahin’in
(2013) yaptig1 calisma ile benzerlik gostermektedir. Olumsuz otomatik diisiinceler puan
ortalamalar ile ekonomik diizey degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmistir.
Buna gore orta diizey sosyo-ekonomik geliri olan 6zel egitim 6gretmenlerinin olumsuz otomatik
diistinceler puan ortalamalar1 diger gelir diizeyine sahip olan 68retmenlere gore daha fazla
cikmustir. Tiimkaya ve iflazoglu’nun (2000) arastirmasi bu sonucu destekler niteliktedir.

Bu calismanin bazi sinirhliklar: vardir. Calisma sadece bir biiyiik kent olan Istanbul ilinde
gorev yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenleri ile sinirli kalmistir. Dolayisiyla trafik, pahalilik ve
ilgilenilen 68renci sayisi gibi calisma ve yasam kosullar1 diger sehirlerde farklilik gésterebilir ve
bu arastirmanin sonuglarindan baska sonuclara erisilmesine neden olabilir. Arastiramin daha
biiylik sehir olmayan sehirlerde terkrarlanmasina ihtiya¢ olunabilir. Elde edilen bulgularin
kullanilan 6lgeklerle sinirl kaldigini séylemek miimkiindiir. Bu arastirmada kullanilan olumsuz
otomatik diistinceler bilissel islevselligi temsil eden sadece bir unsur oldugundan, gelecekteki
arastirmalarda irrasyonel inanislar ve bilissel carpitmalar ile ilgili 6lcekler kullanilarak farkl
bilissel siire¢lerin nasil tiikkenmisligi ve is doyumunu etkiledigi incelenebilir. Ayrica tiikenmislik
diizeyinin yliksek oldugu, is doyumunun az oldugu katilimcilar lizerinde daha semptom odakli
analizler gerceklestirmek de bulgularin derinlestirilmesine yardimci olabilir.
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